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Article Info          Abstract

At first glance, society is seen as a collection of individuals 
living in a shared environment; however, if we look more closely 
at society, we realize it is a group of individuals with defined 
and differentiated roles. These roles are divided, defined, and 
assigned. In contemporary Iranian history, women have sought 
to reexamine the roles that traditional structures had assigned to 
them. They wanted a new identity through new roles in order to 
reduce their dependency on men. Entering society gives women a 
new identity. They seek equal rights with men, and for this reason, 
they stand against the traditional structure and voice their demands 
with the support of various resources. The main question in this 
article is: What is the position of women in society according to 
the Constitution? This article uses the qualitative content analysis 
method - inductive reasoning and is framed within the structure-
agent theory of Giddens. Based on the findings, in the intermediate 
category of the Social Services Bill, only a few women were able 
to benefit from these services. In the intermediate category of 
employment, the agent achieved their goal, and in the intermediate 
category of education, the agent achieved all their goals except for 
the permission of the guardian.
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 اطلاعات مقاله           چکیده

زيست  در يک  که  ميشود  گفته  افراد  از  مجموعه‌اي  به  نخست،  نگاه  در  جامعه 
افراد  از  بنگريم، مجموعه‌اي  به اجتماع  اما اگر دقيق‌تر  مشترک زندگي ميکنند؛ 
تقسيم  نقش ها  است.  شده  تعريف  آن ها  براي  متفاوتي  نقش هاي  که  ميبينيم  را 
ايران،  معاصر  تاريخ  در  زنان  ميشوند.  واگذار  و  ميشوند  تعريف  ميشوند، 
خواهان بازخواني نقش هايي بودند که ساختار سنتي براي آن ها در نظر گرفته بود. 
آن ها خواهان هويت جديد در قالب نقش هاي جديد بودند تا وابستگي خود را به 
مردان کمتر کنند. ورود به اجتماع به زن ها هويت جديدي م‌يدهد. آن ها خواهان 
امتيازاتي برابر با مردان هستند و به همين علت در مقابل ساختار سنتي م‌يايستند و 
با کمک منابع، خواسته هاي خود را مطرح ميکنند. در این مقاله سؤال اصلی آن 
مقاله،  اين  اساسی کجاست؟ در  قانون  اساس  بر  زنان در جامعه  است که جایگاه 
ساختار،  در چهارچوب  و  استفاده  شده  استقرايي   - کيفي  محتوا  تحليل  روش  از 
کارگزارگيدنز قرار گرفته است. بر اساس يافته هاي به دست آمده، در مقولۀ مياني 
استفاده  خدمات  اين  از  توانستند  زنان  از  اندکي  تعداد  اجتماعي،  خدمات  لايحه 
مياني  مقولۀ  در  و  رسيد  خود  خواسته  به  کارگزار  اشتغال،  مياني  مقولۀ  در  کنند. 
آموزش‌وپرورش، کارگزار به همۀ خواسته هاي خود به جز اذن ولي دست يافت. 
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مقدمه

شايد بتوان اين ادعا را مطرح کرد که مفهوم زن اگرچه يک امر تعبيري است؛ اما در جهان 
کنوني يک مسئلۀ سياسي و اجتماعي قابل‌اعتناست. درواقع در هر تعبيري از زن، نوعي نفوذ معنا 
و تزريق ارزش هاي فرهنگي- تمدني مشخص نهفته است که مختصات هندسي زن مطلوب، 
آن تمدن را نمايان ميسازد؛ بنابراين هر مفهومي از زن، تابع نظام ارزشي مشخصي است که 
بانفوذ خود، مختصات مفهوم را صورت بندي نموده، نظام دانايي و عمل خود را بر مبناي آن 
سامان ميبخشد و نوع زندگي ارزشمند مورد تأييد را معرفي مينمايد. به همين نسبت جايگاه 
زن در فرايند اجتماعي شدن تعريف ميشود. ميتوان چنين گفت که در همۀ جوامع، جنسيت 
يکي از شکل هاي مهم قشربندي اجتماعي است و به عنوان يک عامل مهم و حساس در ساخت 
دادن به انواع فرصت ها و بخت هاي زندگي شناخته ميشود؛ لذا جنسيت بر نقش هايي که فرد 
ميتواند در نهادهاي اجتماعي از خانواده تا دولت ايفا کند، تأثير نيرومندي دارد؛ زماني اين 

تأثير مؤثر است که کارگزاران اجتماعي بتوانند عامليت خود را به فعليت درآوردند.
درجۀ  در  بلکه  نيست؛  کارها  دادن  انجام  در  افراد  مقاصد  و  نيات  معناي  به  کارگزاري، 
نخست به معنای توانايي انجام دادن آن کارهاست. کارگزاري به رويدادهايي مربوط ميشود 
که فرد، مسبب آن هاست؛ به اين معنا که فرد ميتوانست در هر مرحله به گونه‌اي ديگر عمل 
کند؛ بااين حال، هر آنچه رخ‌ داده است، ممکن نبوده که با عدم مداخله فرد رخ دهد، به همين 
از قدرت،  استفاده  اجتماعي مستلزم  تعاملات  تمام  از قدرت است.  علت کارگزاري حاکي 
به عنوان تضمين ضروري پيوند منطقي بين کنش انساني و قابليت تغييردهندگي است. کنش ها 
بايد بتوانند تغييري هرچند کوچک در جامعه پيش رو ايجاد کنند؛ پس کارگزاران براي تغيير 

به منابع مناسب نيازمند هستند.
و  نيست  در جامعه صفر  قدرت  است که مجموع  معتقد  کنترل«، گيدنز  »ديالکتيک  در 
هميشه زيردستان، قابليت دگرگون سازي شرايط را نيز دارند. بنابراین به موازات ارتباط گيري 
اين شِِماهاي  تعاملات شکل ميگيرد و  معنابخشي  براي  تفسيري،  با هم شِِماهاي  کنشگران 
تفسيري، منابعي را جهت اعمال قدرت به کار ميگيرند؛ اما نکتۀ قابل  ذکر اين مسئله است 
اساس خواص ساختاري عمل ميکنند؛ پس آنچه وجود دارد کارگزار-  بر  که کنشگران 
قدرت- ساختار است. کارگزاران، ساخت را به وجود ميآورند و ساخت، امکان کارگزاري 
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را پديد ميآورد. ساختارها تا آنجا وجود دارند که مردم اعمالي را در شرايط معيني از روي 
شناخت و آگاهي يا به طريق ناخودآگاه انجام ميدهند. اين اعمال، ويژگيهاي ساختاري را 
ميسازند که به ما اجازه بحث دربارۀ تأثيرات ساختاري را ميدهند. اين گفته بدين معناست 
باشند و همواره کارگزاري وجود دارد که درگير  بيانگر کنشي  بايد همواره  که ساختارها 
نهادها يک درگيري  و  افراد  بين  بنابراين هميشه  باشند؛  بازتوليد آنچه ساخته‌ شده  و  توليد 

دوسويه وجود دارد که گيدنز به آن »هرمنوتيک مضاعف« ميگويد.
معاصر  ایران  در  زنان  برجایگاه  کارگزار  و  ساختار  تأثیر  پژوهش،  این  انجام  از  هدف 
است. ساختار سنتی با نگرش مردسالاری یکی از موانع مهم بر سر راه زنان برای رسیدن به 
خواسته هایشان است. حال اگر این ساختار با استفاده از ابزار مدرن )قانون( به خود مشروعیت 
رسمی- قانونی دهد، استفاده از منابع و گذر از موانع آن برای کارگزار بسیار سخت تر خواهد 
شد. تلاش این مقاله آن است تا با بررسی مشروح مذاکرات مجلس در دورۀ زمانی مجلس 
بیست و یکم شورای ملی تا پایان مجلس شورای اسلامی، با بررسی تمامی نطق هایی که به 
مصالح حقوق زنان می پردازد نشان دهد چه خواسته هایی مطرح شده است و با کدام ادله موافق 

و مخالف، رد یا تصویب  شده است.
محققان بسیاری در ایران نیز به موضوع زن و مسائل مربوط به آن پرداخته‌اند که در ادامه 
خواهد آمد. تفاوت این مقاله با تحقیقات دیگر، در این موضوع است که این مقاله به طور 
اسلامی در جایگاه کارگزار  و  ملی  زنان، در مجلس شورای  به خواسته های که  اختصاصی 
مطرح می کنند پرداخته است چه خواسته هایی که به آن دست نیافتند و چه خواسته هایی که در 

قالب قانون به تصویب رسیده است.

1. پیشینۀ تحقیق

فاطمه صادقی در کتاب زنان، قدرت و مقاومت در ایران پس از انقلاب، این سؤال را مطرح 
برابر  می کند که کدام گفتارهای قدرت بر زندگی سیاسی زنان تأثیرگذار بوده و زنان در 
این گفتارها و سامانه ها چگونه مقاومت کرده اند؟ تفاوت این کتاب با مقالۀ حاضر نوع نگاه 
فمینیستی رادیکال صادقی به مسئلۀ زنان و بحث جنس و جنسیت با نوع نگاه این مقاله بسیار 
برای  دلایلی  دنبال  به  منفی ذهنی،  پیش فرض های  با  است. صادقی در کتاب خود  متفاوت 
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و  اجتماعی  را در عرصۀ  فعالیت های آن ها  زنان و  پیش می‌رود و  نظر خود  اثبات حقانیت 
به  ورود  با  زنان  که  است  آن  پژوهش  این  فرضیۀ  درحالی که  می گیرد.  دست کم  سیاسی 
جامعه  در  موجود  ساختارهای  و  حاکمیت  با  توانستند  عمومی  حوزۀ  و  قانونی  عرصه های 
سخن بگویند و از طریق مفاهمه و گفتگو تغییراتی را در نوع نگاه جامعه و ساختار نسبت به 
جایگاه خود به وجود آوردند؛ اگرچه زنان در ابتدای راه هستند؛ اما حرکت روبه جلوی آن ها 
نشان دهندۀ آینده ای نویدبخش خواهد بود به همین علت این تحقیق تلاش می کند تأثیر و اثر 
تقابل زنان بر ساختار و ساختار برزنان را نشان دهد همان گونه که گیدنز در نظریه ساخت یابی 

خود می گوید ساختار فرصت ها و الزاماتی را در اختیار کارگزار قرار می دهد.
مهرانگیز کار در کتاب قانون گذاری درباره حقوق زن؛ چالش ها و فرصت ها در سه فصل 
به تحولات قوانین مربوط به زنان در نیم قرن اخیر می پردازد. ازجمله به نکاتی چون: »قانون 
قضاوت«،  »حق  خانواده«،  حمايت  »قانون  خانواده«،  رفاه  »مراكز  زنان«،  اجتماعي  خدمات 
دفاتر  در  رجوع  يا  طلاق  يا  نكاح  عقد  »ثبت  رشيد«،  و  بالغ  دختران  »نكاح  ازدواج«،  »سن 
»تصويب  مادران«،  »حضانت  مسلح«،  نيروهاي  در  زنان  »استخدام  زنان«،  »تابعيت  رسمي«، 
قوانين خشونت آميز عليه زنان«، »سن ورود به مسئوليت جزايي«، »روابط جنسي«، »ديه‌ زن«، 
زنان«،  به حال  مقررات سودمند  و  قوانين  »تصويب  مادر«،  به عواطف و حقوق  »بياعتنايي 
از  »نمونه هايي  زن« ،  حقوق  درباره‌  قانون گذار‌ي  مؤثر  نهادهاي  ساير  عملكرد  بر  »شرحي 
نظرات فقهای شوراي نگهبان«، »نقدي بر عملكرد شوراي نگهبان«، »نقدي بر عملكرد مجمع 
تشخيص مصلحت نظام«، »نمونه هايي از مصوبات مجمع تشخيص مصلحت نظام« و »مصوبات 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي« می پردازد. تفاوت این کتاب با مقالۀ حاضر: این کتاب صرفاًً 
به تحولاتی که در عرصۀ قانون گذاری در ایران اتفاق افتاده است پرداخته‌ و به چگونگی و 
چرایی این تحولات نپرداخته و این مسئله که حضور زنان در مجالس چه تأثیری در تغییرات 
گرفته شده  نادیده  قسمت  همین  درحالی که  است  نشده  پرداخته  داشته  قانون گذاری  روند 
موردتوجه این مقاله است و البته تأثیراتی که این قوانین بر زندگی فردی- اجتماعی- سیاسی 

و اقتصادی زنان امروز ایران داشته است.
چهرۀ  به‌راستی  می‌کند:  مطرح  را  سؤال  این  اسلام،  فقه،  زن،  کتاب  در  وسمقی  صدیقه 
ناموزون را که هر زن مسلمان و آگاه می کوشد بگوید که »من چنین نیستم« را چه کسی ترسیم 
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کرده است؟ از چه زمانی ترسیم شده است؟ تفاوت این کتاب با مقاله: با توجه به این مسئله که 
بسیاری از قوانین در حوزۀ زنان در حوزۀ شرعیات قرار می‌گیرند کتاب یکی از منابعی است 
که به طور اختصاصی به این مسئله پرداخته است. او در این کتاب به قوانین فقهی که در باب 
زنان وجود دارد اشاره می کند که بخشی از کار این مقاله در بررسی قوانین است با این تفاوت 
که این مقاله مدعی است فقه شیعه )فقه جواهری( تحت تأثیر اندیشه های امام خمینی که بحث 
زمان و مکان و همچنین مصلحت را وارد فقه نموده است ظرفیت بسیار بالایی را جهت تغییرات 
دارد و تاکنون نیز تأثیرات بسیار مثبتی در این زمینه اتفاق افتاده است چگونگی و چرایی این 
تغییرات از مهم ترین مباحثی است که این مقاله به آن می پردازد درحالی که در کتاب به آن 

اشاره‌ای نشده است.
احمد لیلا نیز در کتاب زنان و جنسیت در اسلام؛ ریشه های تاریخی جدال امروزی، برابری 
بعدی  نابرابری  و  می‌گیرد  مفروض  اسلامی  آموزه های  اساس  بر  را  مرد  و  زن  میان  آغازین 
را به تحولات آیین در بستر زمانه مربوط می‌داند. بر اساس رویکرد شریعت مدار، شریعت 
تجسم بهینه آموزه های وحیانی است که بر اساس آن زن و مرد نه برابر که متفاوت و ازاین‌رو 
مکمل یکدیگر تلقی می شوند؛ ازاین‌رو، در بسیاری از دیدگاه ها فرض بر این است که شریعت 
اسلامی برای هر یک از آن ها وظایف و تکالیفی را مقرر کرده است که مشمول مرور زمان 
نمی شوند. تفاوت این کتاب با مقاله: لیلا احمد ازجمله فمینیست های اسلامی است که به تحقیق 
در باب موضوع زن علاقه مند است و در بررسی های خود برای پاسخ یافتن به مسائل در باب 
زن به کنکاش در صدر اسلام می پردازد؛ این مقاله برای یافتن پاسخ های خود برای مشکلات 

زنان به تاریخ معاصر ایران نظر دارد.

2. اهميت حضور در اجتماع

ازآنجاکه جامعۀ انساني نظامي سلسله مراتبي است و از طبقه و قشرهاي اجتماعي متفاوتي تشکيل 
ميشود؛ ازاين‌رو، پايگاه و موقعيت اجتماعي کنشگران در اين سلسله مراتب همانند و يکسان 
نيست. نظام سلسله مراتبي جامعه با توزيع کنشگران در طبقه ها، قشرها و گروه هاي اجتماعي 
گوناگون، آنان را در موقعيت هاي اجتماعي متفاوتي مستقر ميسازد و هر موقعيت اجتماعي با 
ايجاد قالب هاي رفتاري معين، نوع سليقه، شيوۀ سخن گفتن، لباس پوشيدن، آرايش کردن و... 
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سبک زندگي ويژه‌اي را براي کنشگران خود پديد ميآورد. سبک هاي زندگي از يک سو، 
تسهيل کننده رفتار کنشگران هستند و آنان را قادر ميسازند تا رفتارهاي ويژه آن سبک را از 
خود - به آساني- بروز دهند و نيز بتوانند با ديگراني که از آن سبک پيروي ميکنند، به سادگي 
رابطه برقرار نمايد و هم‌زمان رفتاري متمايز از رفتار کنشگراني که پيرو سبک زندگي ديگري 

هستند داشته باشند.
بدين سان سبک زندگي، پدیدآورندۀ گروه هاي انساني متمايز ناهمانندي هستند که هر يک 
از آن ها در مرتبه‌اي از سلسله مراتب سازمان اجتماعي جامعه استقرار مييابد و به دليل مجموع 
سرمايه اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي خود، در جامعه از »قدرت نفوذ« معيني برخوردار است. 
افزون بر اين هر سبک زندگي، شبکه‌اي از روابط اجتماعي پديد ميآورد که کنشگران را 
اعتبار اجتماعي اعطا مينمايد.  به آنان  با ديگران دارند، پشتيباني ميکند و  در تعاملاتي که 
فراتر  توانا ميسازد که حتي  به قدری  تا  را  او  است که  اجتماعي کنشگر  اعتبار سرماۀي  اين 
از قابليت ها و توانمنديهاي فردي خود در مناسبات اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي 

جامعه اثرگذار باشد. هرچند که بايد پذيرفت ميزان اين سرمايه نامحدود نيست.

3. مقولۀ مياني خدمات اجتماعي مخصوص زنان

1-3. لايحۀ خدمات اجتماعي زنان قبل از انقلاب

تاريخچه لايحه: در خرداد ماه 1347 در جلسۀ 36 و 37 مجلس سنا لايحۀ خدمات اجتماعي 
زنان به تصويب  م‌يرسد، اين لايحه مشتمل بر 13 ماده بود. با مروري کوتاه بر مواد آن ميتوان 
به معناي اخص کلمۀ حاکميت آن زمان بود،  ارائه‌ دهندگان آن را  که همانا  نيت و هدف 

دريافت.
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جدول شماره 1: مقولۀ مياني لايحۀ خدمات اجتماعي زنان قبل از انقلاب

بیشتر سهیم کردن زنان در تحولات اجتماعی کشور و در اجرای اصول  به منظور 
انقلاب شاه و مردم لایحه خدمات اجتماعی نگارش یافته است و به موجب این قانون، 
خدمات فرهنگی، آموزش و بهداشتی و درمانی و اجتماعی، وظیفه مقدس ملی زنان 
شناخته‌ شده و به ترتیب مقرر در این قانون در مورد زمانی که دارای گواهینامه کامل 

متوسطه و یا مدرک تحصیلی بالاتر هستند برقرار می شود.

ساختار

1. منافع زیادی در رشد فکری و اجتماعی و احساس مسئولیت زنان نسبت به اجتماع 
خود و نسبت به کشور و میهن دارند

2. مبارزه با بی سوادی 

موافقان

این طرح جنبه اجبارآمیز دارد مخالفان

از  زنان  با هدف خروج  پيداست،  نامش  از  اجتماعي همان طور که  تأمين خدمات  لايحه 
خانه و ورود آن ها به اجتماع - حتي به‌زور - از طرف دولت، به مجلس ارائه شد. حاکميت با 
استفاده از عناويني همچون وظيفۀ مقدس، هدف خود را به خوبي نشان م‌يدهد. نظام سياسي 
خواستار خروج زنان از خانه و ورود آن ها به عرصه هاي اجتماعي در راستاي اهداف اقتصادي 
خود بود. هم مسیر بودن خواسته هاي نظام سياسي با خواسته هاي کارگزار، رسيدن به اين هدف 
را آسان کرد. اگرچه حوزه هايي که براي فعاليت زنان در عرصۀ اجتماعي در نظر گرفته  شده 
بود - بهداشت، آموزش‌وپرورش و خانه‌داري - کاملاًً زنانه بود. بااين‌حال، در فضاي سنتي آن 
روز ايران، براي زنان دستاورد بزرگي محسوب ميشد. ساختار سنتي در اين زمينه نتوانست 

مقاومت کند و اين لايحه بدون هيچ مخالفي به تصويب هر دو مجلس رسيد.

2-3. مقولۀ مياني زنان بيسرپرست بعد از انقلاب

خدمات  طرح  جايگزين  به نوعي  بيسرپرست  زنان  تأمين  طرح  اسلامي،  انقلاب  پيروزي  با 
اجتماعي زنان شد. اين طرح با اين پيش فرض ارائه شد که سرپرست بودن و نان آوري، امري 
است مختص مردان و زنان بدون حضور مردي در خانه، بيسرپرست محسوب ميشدند. البته 
نيمۀ پنهان اين قانون حاکي از آن بود که با تغيير نحوۀ زيست خانواده ها، مسائلي به وجود آمد 
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که درگذشته محلي از اعراب نداشت؛ در خانوادۀ گسترده، زن با حضور اقوام سببي و نسبي 
خود، هميشه مردي در کنارش حضور داشت؛ اما با گسترش خانواده هسته‌اي، فوت همسر 
ميتوانست مشکل آفرين باشد؛ اين زنان با فوت همسر دچار مشکلات مالي فراواني ميشدند.

با توجه به اينکه لايحۀ قانوني القاي قانون خدمات اجتماعي زنان در 15 اسفند ماه 1357 را 
شوراي انقلاب به تصويب رساند، تأسيس يک قانون جديد الزامي به نظر ميآمد.

ماده واحده: از تاريخ تصويب اين قانون، قانون خدمات اجتماعي زنان مصوب 1347 و 
قوانين اصلاحي بعدي آن ملغي م‌يگردد.

جدول شماره 2: مقولة میانی زنان بی سرپرست بعد از انقلاب

رفاه  و  بیمه  تضمین  به  نسبت  است  مکلف  دولت  واحده-  ماده 
قانون  یکم  و  بیست  اصل  بند چهارم  بی سرپرست موضوع  زنان 
اساسی اقدام و حداکثر ظرف سه ماه، لایحه آن را برای تصویب 

به مجلس تقدیم دارد. 

ساختار
)طرح تأمین زنان 

بی سرپرست(
 1362/4/30 

راه حل چندهمسری است مخالف

این قانون شامل زنانی است که به دلیل مشکلات نمی توانند از خود 
نگهداری کنند

کارگزار

استفاده از عنوان زنان بيسرپرست، ديدگاه ساختار را راجع به زنان بدون مرد )پدر، همسر 
و پسر( نشان م‌يدهد. گويي هويت زنان با حضور مردان تعريف ميشود و زنان، طفلي هستند 
که بدون حضور يک سرپرست )حتي فرزند خودشان - پسر( قادر به ادامه حيات نيستند. در 
اين قانون از الفاظ با معني منفي استفاده  شده بود - زنان بيسرپرست، زنان بيوه - و در کنار هم 
گذاشتن زنان با کودکان، گويي قانون گذار به ذهن اين طور متبادر ميکند که شرايط هر دو 
اينها )زنان- کودکان( يکسان است. در سخنان سید علی‌اکبر موسوي حسيني و مريم بهروزي 

به خوبي قدرت ساختار را ميتوان ديد.
سید علی‌اکبر موسوي حسيني: »خداي متعال مرد را مؤظف کرده که تأمين نفقه خانواده 
را بکند، مخارج زن را به عهده مرد نهاده و ازاين جهت او را در ارتباط با فعاليت مرد، نيازمند 
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قرار داده که حتي اگر زني خود ثروتمند باشد، وظيفۀ او نيست که مخارج معمول خودش را 
بپردازد، اين وظيفۀ مرد است« )مشروح مذاکرات مجلس شوراي اسلامي، دورۀ اول، جلسۀ 493(.

مريم بهروزي: »به مرد هيچ‌وقت بيسرپرست گفته نميشود. مرد بيسرپرست نداريم، مرد 
خودش نفقه م‌يدهد. اگر مردي است که کسي را ندارد و از لحاظ زندگي تأمين نميشود، 
خوب او را در همان خانه سالمندان نگه م‌يدارند« )صورت مشروح مذاکرات مجلس شوراي 

اسلامي، دورۀ چهارم، جلسۀ 28(.
حتي زناني با جايگاه اجتماعي بالا - نمايندۀ مجلس - اين مسئله را پذيرفته بودند که نشان 
از قدرت و توان نگاه سنتي در جامعه هدف بود. گرچه هدف طرح، کمک به زنان کم توان 

بود و قابل تقدير و احترام؛ اما انتقاد اصلي به نوع نگاه به زنان وارد است.
حتي عل‌ياکبر حمید زاده در قامت موافقان با اين قانون، دليلي که براي موافقت ميآورد، 
موافق با نگاه سنتي است. وي عنوان ميکند که هدف اين طرح جلوگيري از فساد زنان در 

جامعه است. همان نگاهي که زنان را عامل اصلي فساد اخلاقي در جامعه م‌يداند.
با تمام اين تفاسير، حتي اين قانون نيز نتوانست مرهمي بر زخم هاي زنان خودسرپرستي باشد 

که دچار مشکلات مالي هستند.
مسعود صادقيآراد در مجلس دورۀ چهارم، آماري ارائه م‌يدهد که بر اساس آن، تعداد 
پوشش  تحت  نفر  هزار  صد  تنها  درحاليکه  است؛  ميليون  سه  کمک  نيازمند  خانوارهاي 
قرارگرفته‌اند: »امروز سازمان بهزيستي کل خانوارهاي تحت پوشش‌اش صد هزار نفر است. 
اينها شامل بيسرپرست هاي معلولين، فوت‌ شده ها، طلاق گرفته ها، زندانيها، ازکار افتاده ها 
و... اينها را شامل ميشود؛ اما حداقل جامعه‌اي که بايد تحت پوشش باشد سه ميليون است« 

)صورت مشروح مذاکرات مجلس شوراي اسلامي، دورۀ چهارم، جلسۀ 27(.

4. مقولۀ مياني اشتغال

1-4. تعريف شغل

همۀ  در  کار  ميشود.  انجام  منظمي  يا حقوق  مزد  مقابل  در  که  است  کاري  پيشه،  يا  شغل 
فرهنگ ها اساس نظام اقتصادي يا اقتصاد است که شامل نهادهايي است که با توليد و توزيع 

کالاها و خدمات سروکار دارند )گيدنز، 1378، ص. 517(.



  67

ي
اس

اس
ن 

انو
س ق

سا
برا

ع 
ما

جت
ر ا

 د
ور

حض
ي 

ناي
وا

و ت
ن 

: ز
ی

دم
خا

ش 
رنو

مه

ازنظر جامعه شناسي، انسان اجتماعي، انسان ايفاکننده نقش است. زنان شاغل به طور هم‌زمان 
داراي سه نقش همسري، مادري و شغلي هستند.

شغل به زنان نقش هاي ديگري غير از نقش هاي بيولوژيکي )مادر، همسر، خواهر و دختر( 
و  دارند  را  مردان  با  برابري  و  هماوردي  توان  بازار کار،  به عرصۀ  با ورود  آن ها  و  م‌يدهد 
هويت زنانه خود را در اجتماع بازمييابند. يک عامل اجتماعي سودمند ميشوند و ميتوانند با 
مردان بر سر مسائلي غير از خانواده به گفتگو بنشينند، اظهارنظر کنند و خود را يک کارگزار 
اجتماعي معرفي کنند. شغل، هويتي جديد و اجتماعي به زنان م‌يدهد و به همين دليل قوانين 
و خواسته هاي مربوط به شغل بسيار براي حيات اجتماعي زنان مهم است. درواقع شغل، زن را 

به يک سوژه اجتماعي تبديل ميکند.
از طرف ديگر، زنان با شاغل شدن ميتوانند به باارزش ترين منبع اقتصادي، يعني پول دست 
يابند و به همان نسبت، نيازشان به مردان در مورد مسائل مالي کاهش پيدا ميکند و به يک 
عضو تأثيرگذار در رابطه با ديگر اعضاي جامعه تبديل ميشوند. با دگرگون شدن شيوۀ زيست 

از کشاورزي به اقتصاد، ما شاهد ورود زنان به عرصۀ اقتصادي هستيم.
جهان دگرگون  شده چاره‌اي جز واردکردن زنان به حوزۀ اقتصاد نداشت. ساختار سنتي 
با همۀ تلاش ها نتوانست در مقابل اين وضعيت مقاومت چنداني کند. درنتيجه همان طور که 
گيدنز ميگويد، زناني که از نظر اقتصادي موفق هستند، ناچارند با دنيايي خود را هماهنگ 
اثر  در درازمدت، ميتوانند  نهايتاًً  ندارند؛ ولي  تعلق  به آن  کنند که احساس ميکنند کاملاًً 
تعديل کننده‌اي بر نظام ارزشي مردانه به جاي گذارند و مسئوليت هاي خانوادگي و ضروريات 

کاري را با يکديگر هماهنگ سازند.

5. مقولۀ مياني اشتغال قبل از انقلاب

با پادشاهي رضاشاه در سال 1320، تحصيلات عمومي براي دختران گسترش يافت. بازگشايي 
روزافزون دبيرستان ها راه را براي ورود زنان به دانشگاه هاي جديدالتأسيس تهران باز کرد و 

آن ها را قادر ساخت تا حداقل در دستگاه هاي دولتي عهده‌دار مشاغل مشخصي گردند.
ايران  اقتصاد  در  را  اساسي  تغييرات  شاه،  محمدرضا  دورۀ  در  نفتي  روزافزون  عايدات 
به نوبۀ خود  ايجاد شد که  زيادي  بسيار  به وجود آورد. مشاغل  زنان  موقعيت  و درنتيجه در 
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فرصت هاي استخدامي را براي زنان واجد شرايط از کارگري در کارخانه تا مشاغل سطح بالا 
مهيا کرد. ايجاد فرصت هاي روزافزون براي استخدام زنان به از بين بردن مخالفت خانواده ها با 
تحصيل علم و فعاليت هاي خارج از خانه زنان بسيار کمک کرد. درنتيجه بسياري از دختران 
جوان خانواده هاي سنتي وارد دبيرستان ها و حتي دانشگاه ها شدند. البته اين تغييرات، بيشتر در 

شهرها رخ داد تا روستاها.

جدول شماره 3: مقولة میانی اشتغال قبل از انقلاب

ماده 16- شوهر می تواند با تأیید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلی که 
منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد منع نماید. ساختار

حذف ماده 16
حقوق زن و مرد برابر باشد

خواسته 
کارگزار

شوهر می تواند با تأیید دادگاه زن خود را از اشتغال به هر شغلى که منافى مصالح 
خانوادگى یا حیثیت خود یا زن باشد منع کند. زن نیز می تواند از دادگاه چنین 

تقاضایی را بنماید. 
آخرین قانون

گفتگو  به  آن  باب  در  کارگزار  و  ساختار  که  است  مواردي  ازجمله  نيز  زنان  اشتغال 
مينشيند. اشتغال زنان نظام ارزشي مردانه را با خطر مواجه ميکند، به همين علت ساختار 
به  ورود  از  را  زنان  تا  دهد  قرار  مردان  اختيار  در  را  قدرت  اين  که  داشت  تمايل  سنتي 
به  مردان  با  مشابه  امتيازي  تا  کرد  تلاش  کارگزار  کند.  منع  شغلي  اجتماعي-  عرصه هاي 
ميتوانند  مردان  مانند  هم  زنان  رسيدند؛  خود  خواسته  از  بخشي  به  زنان  و  آورد  دست 
همسران خود را از اشتغال به مشاغلي که منافي مصالح خانوادگي است منع کنند؛ اگرچه 

خواسته اصلي زنان، حذف اين ماده بود.
با همۀ تلاش هايي که از سمت کارگزار و نظام سياسي صورت گرفت تا زنان وارد بازار کار 
شوند، آخرين سرشماري در سال 1355 نشان م‌يدهد که درصد بسيار کمي از زنان نسبت به مردان 

به کار خارج از خانه اشتغال داشته‌اند )7/%13 زنان در مقابل 86/3 % مردان در کل کشور(.
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6. مقولۀ مياني اشتغال بعد از انقلاب

بانوان شاغل به سه دستۀ کلي تقسيم ميشوند:
1. کساني که به دليل احتياجات زندگي کار ميکنند و اگر اين احتياجات برطرف شود 
ميل دارند به خانواده هايشان برسند. اين گروه به سه قسمت تقسيم ميشوند: بيوه زنان، زنان 
شوهرداري که نياز خانواده مجبور به کارشان ميکند و زناني که خرج خانواده را خودشان 

م‌يدهند.
مطالعه  تحصيل کرده  هستند،  کارند،  به  مشغول  به جامعه  به منظور خدمت  که  2. کساني 

دارند، ميخواهند به جامعۀ خود خدمت کنند و نياز مادي ندارند.
3. کساني که هر دو را شرط را دارند. هم ميخواهند خدمت کنند و هم حقوق بگيرند 

)صورت مشروح مذاکرات مجلس شوراي اسلامي، دورۀ اول، جلسۀ 427(.

جدول شماره 4: مقولة میانی اشتغال بعد از انقلاب

بانوان شاغل در کادر آموزشی وزارت آموزش‌وپرورش 
با  سال  یک  مدت  به  خود  متبوعه  اداره  نظر  با  می توانند 
زایمان  مرخصی  از  خود  پایه  و  گروه  حقوق  از  استفاده 

استفاده کنند.

ساختار

مرخصی بعد از 
در زایمان شاغل  زنان  دوقلو(  و  )يک  زايمان  مرخصي  مدت 

پرداخت  با  تمام  ماه  نه  غيردولتي  و  دولتي  بخش هاي 
همسران  ميشود.  تعيين  مربوط  فوق‌العاده هاي  و  حقوق 
)تشويقي(  اجباري  مرخصي  هفته  دو  از  نيز  یادشده  افراد 

برخوردار ميشوند.

آخرین قانون
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وزارتخانه ها و مؤسسات مشمول قانون استخدام کشوری 
و شرکت های دولتی و مؤسساتی که شمول قانون بر آنها 
مستلزم ذکر نام است، می توانند در صورت تقاضای بانوان 
کارمند رسمی و ثابت خود و موافقت بالاترین مقام مسئول 

خدمت آنان را نیمه‌وقت تمام نمایند

ساختار

خدمت نیمه‌وقت 
بانوان

برجسته کردن نقش مادری
خانواده رها می شود

موافق

تأکید بر وظیفه مادری
اولویت استخدام به مردها

اجحاف به زنان است
مخالفان

اساس  بر  قوانین  در  که  امتیازاتی  کلیات  واحده-  ماده 
تعداد فرزندان با عائله پیش بینی و وضع شده است، صرفاًً 
از  سال  یک  از  پس  که  بعد  و  چهارم  فرزند  مورد  در 
قانون متولد می شوند، قابل محاسبه و اعمال  این  تصویب 
نخواهد بود و فرزندانی که تا تاریخ مزبور متولد می شوند، 

کماکان از امتیازات مقرر شده برخوردار می باشند

ساختار

مسئله فرزند 
چهارم

فرزند زیاد، یکی از عوامل مرگ‌ومیر زنان است
فرزند زیاد، مانع فعالیت اقتصادی زن است

موافق

در بحث کنترل جمعیت نباید فقط زن را در نظر گرفت
ممنوعیت سقط جنین در ایران

خلاف اسلام است
مخالف

از تاريخ لازم‌الاجرا شدن اين قانون، كليه محدودیت های 
مقرر در قانون۱۳۹۲/۳/۲۰ اصلاح قوانين تنظيم جمعيت و 
خانواده مصوب و اصلاحات آن و ساير قوانين كه بر اساس 
تعداد فرزند براي والدين شاغل يا فرزندان آنان ایجاد شده 

است، لغو می گردد.

آخرین 
قانون
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اشتغال زنان ازجمله مواردي است که ساختار و کارگزار در باب آن به گفتگو نشستند. 
اشتغال زنان، نظام ارزشي مردانه را با خطر مواجه ميکند؛ به همين دلیل ساختار سنتي تمايل 
دارد که اين قدرت را در اختيار مردان قرار دهد و زنان را از ورود به عرصه هاي اجتماعي- 

شغلي منع کند.
براي شناخت بهتر موضع مدافعان ساختار سنتي در باب شغل زنان، اين قسمت از سخنراني 

محمد کياوش قابل تأمل است:
ایــن لایحه سعی دارد زن ها را به همان جایی برساند که مخالفین این لایحه آن ها 
ایــستاده‌اند؛ یعنی برگردند که زمانی که وظیفه مادران فقط تربیت فرزندان و 
خانه‌داری و همسرداری بود. بايد دخترهاي پاک با جوان هاي پاک هرچه زودتر 
ازدواج کنند، بزرگ ترين مسئوليت زن همين است لاغير. زن نميتواند در دو 
جا مشغول باشد یعنی هم به کار بیرون برسد هم به خانه‌داری و همسرداری و 
اينها  به  را،  سنگين  وظيفه  اين  کنيم  به تدريج شروع  اينکه  مگر  فرزندپروری، 
کارهاي  از  را  زن ها  پاي  کم کم  ميخواهيم  لايحه  اين  اجراي  با  کنيم.  تفهيم 
با  به گردنشان گذاشته  شده رها کنیم. وقتي کاري  طاقت فرسا و زنجيري که 
اينها نداريم، چرا در اداره بياوريم و بنشانيم، حداقل بروند و به کار اصلي برسند 
که اين مملکت به آن ها نياز دارد )صورت مشروح مذاکرات مجلس شوراي 

اسلامي، دورۀ اول، جلسۀ 426(
تأکيد محکم و قاطع ساختار سنتي بر تقسيم بندي کار به درون خانه و بيرون خانه و واگذاري 
کار درون خانه به زنان، با تأکيد بر نقش همسري و مادري، موجب شده است که حتي مشاغل 
تعريف‌ شده براي زنان، ارتباط تنگاتنگي با مسئوليت هاي خانگي زنان داشته باشد و هميشه 

اولويت با نقش هاي خانگي زنان است.
اهميت نقش مادري بر کسي پوشيده نيست؛ اما اين مسئله که اين نقش به سقف شيشه‌اي 
کردن  کمرنگ  ديگر  جهتي  از  و  آن  بیش‌ازحد  برجسته‌سازي  با  تا  شود  تبديل  زنان  براي 
نقش پدري، هويت هاي غير مادري و همسري موجب شده است که هويت هاي ديگر زنان، 
حاشيه‌اي، کم‌اهميت و گاهي در تعارض با نقش هاي خانگي او جلوه داده شود. اين تأکيد 
مؤکد، زنان شاغل را دچار يک تعارض اخلاقي مينمايد. آن ها دچار اين مسئله هستند که 
به خانواده و فرزندشان م‌يزنند؟ چرا  از خانه، لطمه‌اي  بيرون  آيا واقعاًً کار کردن آن ها در 
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اين سنگيني وظيفه بر نقش پدري و مردان شاغل وجود ندارد؟ اختصاص کار خانگي به زنان 
و کم‌اهميت کردن آن، چنانچه آنتوني گيدنز معتقد است هرچند کار خانگي ازنظر ارزش 
تقريباًً معادل يک سوم کار توليد سالانه در اقتصاد امروزي است، کار بيمزد زنان ناديده گرفته 
ميشود، زنان در جامعه تبديل به عضو حاشيه نشيني شده‌اند. حاشيه‌اي به نام خانه. در خانه 
زنان مشغول به اموري هستند - تميزي خانه- که از نگاه بيروني، اموري کم‌اهميت، ب‌يارزش 

و تکراري است.
از طرفي با خروج زنان از خانه، شاهد ورود مردان به خانه نيستيم؛ به همين علت حجم بالاي 
مسئوليت خانه‌داري، همسرداري، فرزندآوري، نگهداري از فرزند و شغل، زنان را خسته و 
فرسوده کرده است. گويي حضور زنان در بازار کار نوعي عدم تمکين نسبت به نقش مادري 
اوست که مستلزم هزينه هايي براي آنان است و حتي جامعه نيز هزينه‌هايي مانند کار هم‌زمان 
در خانه و بيرون از خانه را به آن ها تحميل ميکند که خستگي جسمي را به همراه دارد. از 
طرف ديگر تأکيد بر نقش خانگي آن ها و تعارض موجود بين نقش خانگي و اجتماعي، زنان 

را ازنظر روحي نيز خسته و فرسوده‌ ميکند.
حضور ناچيز زنان در بازار اشتغال در ايران و قابل پذيرش بودن دو نوع رسته شغلي براي زنان 
به عنوان مشاغل زنانه )آموزش‌وپرورش و بهداشت( نشان‌دهندۀ نگاه جنسيتي به زنان در بازار 
اشتغال ايران است و ما شاهد يک بازار کار دوگانه در ايران هستيم، شغل هاي مردانه- شغل هاي 
زنانه. شغل هاي سطح بالاي مديريتي و بقيه مشاغل و گزارۀ مرد- رئيس به‌وسیلۀ ساختار تقويت 

ميشود و زنان، نظاره گر رياست مردانه در امور خانوادگي، اجتماعي و سياسي هستند.
با مراجعه به آمار 1375، ميتوان به‌وضوح محدوديت تنوع شغلي زنان در ايران را مشاهده 
کرد. بخش هاي عمده اشتغال زنان شامل کشاورزي 6/16 درصد، بافندگي )قاليبافي( 3/28 
درصد، آموزش‌وپرورش 26 درصد و بخش بهداشت 7/6 درصد و تنها 3/22 درصد در ساير 
بخش ها فعاليت داشتند. درحاليکه 16 درصد مردان شاغل در اين چهار بخش مشغول به کار 

بوده‌اند و 84 درصد از آنان در ساير بخش ها فعاليت داشتند )مرکز آمار ايران، 1375(.
در سال 1375، درحاليکه 22 درصد زنان شاغل داراي تحصيلات عالي بوده‌اند، تنها 9/7 
درصد مردان شاغل از آموزش عالي بهره مند بوده‌اند. يکي از دلايل اين مسئله، تمرکز زنان 

شاغل در دو بخش آموزش و بهداشت است.
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حسين هراتي: »نظام جمهوري اسلامي شغل زن را در خارج از خانه در دو رابطه ميتواند 
بپذيرد؛ يکي در رابطه با مسائل بهداشتي و ديگري در رابطه با مسائل آموزشي است و در 
شغل هايي که زن ارتباط مستقيم با مرد بيگانه داشته باشد، از جهت شرعي در رابطه با او بحث 

است« )صورت مشروح مذاکرات مجلس شوراي اسلامي، دورۀ اول، جلسۀ 450(.

7. مقولۀ مياني آموزش‌وپرورش

تحصيلات و ورود به دنياي آموزش‌وپرورش، مجوزي براي خروج دختران و زنان از خانه به 
شمار ميآمد. تا قبل از آموزش عمومي - از نگاه ساختار سنتي - خانه تنهاي جاي امن براي 
زنان بود. به همين علت در برابر اين امر مقاومت زيادي صورت گرفت؛ اما شرايط تاريخي و 

غير زيست عمومي ساختار را مجبور به پذيرش اين مسئله کرد.
بيشک مهم ترين متغير در زمينۀ مشارکت اجتماعي زنان، موضوع سواد و ميزان تحصيلات 
آنان است )شاديطلب، 1382، ص. 170(. در ايران معاصر ازجمله مهم ترين فضاهاي گشوده 
شده به روي زنان، نظام آموزش‌وپرورش به سبک جديد بود که تا پيش‌ازاين، يک قلمرو 
مردانه تلقي ميشد. ميزان گشايش اين عرصه براي زنان در همه نقاط کشور به يک اندازه 
نبود؛ اما همين اندازه، گشايش عرصه هاي ديگري چون اشتغال در حرفه هاي گوناگون را براي 

زنان به همراه داشت )سروش و حسيني، 1392، ص. 25(.
جامعه وظايفي را بر عهدۀ نهاد تعليم و تربيت گذاشته است:

1. آموزش مسائل فني ضروري براي هر انساني متعلق به هر جامعه؛
2. رشد انساني افراد جامعه ازلحاظ رواني و ارزشي؛

3. ايجاد همبستگي با جامعه کلي و به ديگر سخن، ايجاد هويت براي هر فردي از افراد 
جامعه.

از  جامعه  ارزش  و  فرهنگي  و  اجتماعي  مواريث  دادن  گذر  تربيت،  و  تعليم  نهاد  وظيفۀ 
نسلي به نسل ديگر است. زن در ساختن مواريث و در نقل‌وانتقال آن‌ها در تمام جوامع نقش 

ارزنده‌اي داشته است )کتابي و همکاران، 1382، ص. 10(.
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8. مقولۀ مياني آموزش‌وپرورش )تحصيلات( قبل از انقلاب

در سال 1335 فقط 22 درصد زنان از خواندن و نوشتن بهره مند بودند که اين ميزان تا سال 
1351 به بيش از 50 درصد رسيد و در مناطق روستايي از 2/1 به 5/8 درصد افزايش يافت. در 
سال 1351 بيش از 8 ميليون زن و 6 ميليون مرد بيسواد در ايران وجود داشت. کمبود مدرسه 
در مناطق روستايي باعث عدم امکان سوادآموزي بيش از 70 درصد زنان و 66 درصد مردان 
بيسواد شده است. مهم ترين مانع مخالفت در مناطق شهري، اولياي سنت گراي دختران هستند. 
نکتۀ قابل توجه اينکه اولياي دختران شهري بيش از اولياي دختران روستايي با مدرسه رفتن 
آن ها مخالفت کرده‌اند. البته تحصيلات رايگان تا حدودي مانع فقر مالي را از بين برد )حمصي، 

1385، ص. 53(.
تلاش دولت براي گسترش عرصۀ انگاره هاي مدرنيستي در روستاها از طريق اعزام سپاهيان 
دانش، بهداشت، دين و... نيز تا اندازه‌اي در پايه هاي تفکر سنتي در مناطق روستايي شکاف 
نواحي  متأثر شدن  ايران و  با رشد و گسترش گفتمان مدرنيزاسيون در  بنابراين  ايجاد کرد؛ 
مختلف جامعه از آن، به تدريج مخاطبان گفتمان سنتي به لحاظ عيني متحول شدند )سروش و 

حسيني، 1392، ص. 35(.
کارگزار قبل از انقلاب بر مسئلۀ آموزش‌وپرورش بيش از هر مورد ديگري تأکيد داشت، 
اين مسئله چنان براي آن ها مهم بود که سخنرانيهاي متعددي در اين باب در مجلس ارائه 
کردند. شمس‌الملوک مصائب بيان ميکند که مردان، اولين درس زندگي خود را از مادرانشان 
و آزادمنش و  افرادي شايسته  نميتواند  نباشد،  دانا  و  مطلع  مادر،  اين  اگر  ميآموزند؛ حال 
کاردان و بصير تربيت کند: »اين اولين مربي جامعه، يعني مادر، يعني زن آزاد تربيت  شده 
مطلع و دانا نباشد، چطور ميتواند افرادي شايسته و آزادمنش و کاردان و بصير تربيت کند«؟ 

)صورت مشروح مذاکرات مجلس سنا، دورۀ چهارم، جلسۀ 36(.
بيانات قبل از دستور پارساى: »تا زنان و دختران خانواده ها تربيت و تعليم نيابند، اميد بهبود 
از خانواده و اجتماع نبايد داشت« )صورت مشروح مذاکرات مجلس شوراي ملي، دورۀ بيست و 

يکم، جلسۀ 99(.
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جدول شماره 5: مقولة میانی آموزش‌وپرورش قبل از انقلاب

تعلیم و تربیت و ایجاد مدارس ملی در کنار مدارس دولتی.
مبارزه با بی سوادی.

ایجاد حداکثر تسهیلات برای ورود خواهران به مراکز علمی.
آموزش عمومی و مجانی.

خواسته کارگزار

تعلیمات عمومى اجبارى در کشور شامل دو مرحله است که مرحله اول 
ابتدایى و مرحله دوم آن دوره سه راهنمایى تحصیلى  آن دوره پنج ساله 
اول  اجراى مرحله  از  است. وزارت آموزش وپرورش مکلف است پس 
آموزش اجبارى در سراسر کشور اجراى مرحله دوم تعلیمات عموم‌ى را 

در هر منطقه که موجبات اجراى آن فراهم باشد اعلام نماید.

آخرین قانون

دستاوردهاي کارگزار با حمايت نظام سياسي در اين قسمت چشمگير بود. آن ها توانستند 
با توجه به شرايط تاريخي و همراهي حاکميت، آموزش وپرورش را در ايران همگاني کنند. 
از خانه است. تحصيلات و  تنها راه خروج زنان  برد که تحصيل،  نکته پي  اين  به  کارگزار 
سواد، زنان را متوجه بسياري از حقوقي ميکرد که تا آن زمان از آن بياطلاع بودند. آن ها با 
کسب تحصيلات ميتوانستند شغلي براي خود دست وپا کنند و به استقلال مالي دست يابند. 
گرچه ساختار فرهنگي- سنتي حاکم بر جامعۀ آن روز ايران، مانع و سد بزرگ بر سر راه زنان 
بود؛ اما پذيرفتن قانوني اين مسئله و آموزش رايگان در مدارس توانست بسياري از سدها را 

بشکند. آمارها نشان دهنده موفقيت در اين قسمت است.

حسين معتمدى:
يازده  امروز  داشتيم.  مدرسه   2336 کشور  سراسر  در  ما  پيش  سال   40 در 
هزار دبستان و 1200 دبيرستان و جمعاًً دوازده هزار و دويست مدرسه داريم. 
دو  حدود  امروز  داشتيم،  محصل  هزار   109 حدود  کشور  سراسر  در  سابق 
مسلماًً  دانش  سپاه  فعاليت  با  و  داريم  محصل  پنجاه هزار  يکصدو  و  ميليون 
سابق  در  است.  تجاوز کرده  اين حد  از  دانش آموزان  و  آموزشگاه ها  تعداد 
قديم  در  داريم،  معلم   70000 از  تجاوز  امروز  داشتيم،  معلم   6000 حدود 
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دانشگاه به معنى امروز نداشتيم، ولى حالا پنج دانشگاه در کشور داريم. آن 
استاد و دانشيار داريم. در سابق  از 1000  امروز متجاوز  نداشتيم،  استاد  روز 
هزار  بيست  و  دانشجو در کشور  هزار  بيست  امروز حدود  نداشتيم،  دانشجو 
دانشجو در اروپا و آمريکا و ساير نقاط ديگر جهان داريم )صورت مشروح 

)79 جلسۀ  يکم،  و  بيست  دورۀ  ملي،  شوراي  مجلس  مذاکرات 

9. مقولۀ مياني آموزش‌وپرورش بعد از انقلاب

مسئلۀ آموزش وپرورش و ورود دختران به مدرسه - در مقطع ابتدايي و راهنمايي - به نوعي 
نيز  براي طبقۀ سنتي  ايران، فضا  اسلامي  انقلاب  از  بعد  پذيرفته شد. مخصوصاًً  بين مردم  در 
امن شد و آن ها حاضر شدند دختران خود را در يک حاکميت مذهبي مسلمان به مدرسه 
با جامعۀ سنتي، فرصتي را براي خروج دختران و  بفرستند. درواقع هماهنگي ساختار سنتي 
زنان از خانه فراهم کرد؛ بنابراين مسئله ساختار سنتي با کارگزار، به سطح بالاتري از آموزش 
رسيد. با عادي شدن ورود زنان به مدرسه و بعد دانشگاه و شکست سنت ديرينۀ حضور زنان 
در خانه، مسئلۀ خروج زنان از کشور به علت تحصيل، به چالش جديدي در نظام جمهوري 

اسلامي ايران تبديل شد.
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جدول شماره 6: مقولة میانی اعزام دانشجو به خارج از کشور بعد از انقلاب

ماده۳ تبصره ۱- دختران لیسانس و بالاتر با توجه به سایر ضوابط مندرج 
در این قانون تنها در صورتی که ازدواج کرده باشند و در معیت همسر 

خویش می توانند اعزام شوند.

ساختار- قانون کلیات 
اعزام دانشجو به خارج 
از کشور مصوب 1364

1. منجر به ازدواج تحمیلی می شود.
2. یک قانون تبعیض آمیز است.

3. قانون مبنای شرعی ندارد.
4. مخالف نظر امام خمینی است.

5. کمبود متخصص زن.
6. خانم ها با هزینه شخصی خود می توانند مجرد به خارج بروند.

7. زنان برای ایفای نقش انقلابی شان باید به سلاح علم مجهز شوند.
8. اهل مانع فساد نیست.

9. ناشی از نگاه تحقیرآمیز به زن است.

مخالفان

محیط خارج یک محیط فاسد است. موافقان

1. اولویت با ازدواج کرده ها باشد چه پسر چه دختر.
2. دختران بدون ازدواج به خارج بروند.

3. دختران بدون اذن ولی به خارج از کشور بروند.
کارگزار- خواسته‌ها

و  لیسانس  دارای مدرک تحصیلی  دانشجویانی که  اعزام   -  3 ماده 
بالاتر هستند با در نظر گرفتن ظرفیت دانشگاه های کشور و امکانات 
ماده  مفاد  با رعایت  و  و کاملاًً ضروری  نیاز  مورد  ارزی، رشته های 
مصوب  اصلاحیه  و   1351/12/10 مصوب  گذرنامه  قانون   )18(

1370/5/23 صورت خواهد گرفت.
وزارت هر سال یک  بار این موارد را تعیین خواهد کرد، در شرایط 

مساوی اولویت با داوطلبان متأهل است.

آخرین قانون اعزام 
دانشجو به خارج از 

کشور
مصوب 1379/12/17
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نگاه به زن در ساختار، به اين صورت است که زن تبديل ميشود به يک سوژه، سوژه‌اي 
که نماينده زن مسلمان به طورکلي است و احتمال اينکه يکي از اين سوژه ها در خارج از کشور 
خارج از شئونات متعارف اسلامي ‌رفتار کند، ساختار را دچار نگراني و آشوب مينمايد. مسئلۀ 
اصلي خروج دانشجويان دختر بورسيه شده بود. گويي اين تحصيل کردگان دختر، نماد زناني 
هستند که نظام جمهوري اسلامي ايران ميخواهد به دنيا معرفي کند؛ به همين علت ساختار 
سنتي در انتخاب آن ها و شرايط حضورشان در خارج از کشور، سختگيريهاي بيشتري را 
ميخواست. نگراني از اين مسئله که يک زن مسلمان ايراني در خارج از کشور دچار فساد 
شود، چنان غيرقابل تحمل به نظر  م‌يرسد که ساختار سنتي با تکیه بر حاکميت تا حد ممکن 

ميخواهد جلوي اين مسئله را بگيرد.
جالب توجه آنجاست که خارج از کشور شامل همه دنيا ميشود، يعني حتي کشورهاي 
مسلمان نيز فاکتور گرفته نشده است. گويي زن مسلمان ايراني توان حفاظت از خود را ندارد 
و به‌راحتي فاسد ميشود. مسئلۀ يک زن خاص نيست، مسئله براي ساختار سنتي الگويي از زن 
مسلمان است که بايد طيب‌وطاهر باشد و اگر خدايي ناکرده دچار خطايي شود، آبروي همۀ 

زنان م‌يرود و درنهايت اين مسئله ضعفي براي ساختار است.

نتيجه گيري

زنان به کدام یک از خواسته هاي خود در حوزه اجتماعي رسيدند و تأثير ساختار بر اين بخش 
چه بود؟

جدول شماره 7: مقولة میانی لایحه خدمات اجتماعی

خدمات‌رسانی زنان در حوزه های فرهنگی و آموزشی، 
در  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  بی سوادی،  با  پیکار 
به  مربوط  خدمات  دولتی،  مؤسسات  و  وزارتخانه ها 
رفاه عمومی و مددکاری اجتماعی و ترویج خانه‌داری

خواسته 
کارگزار قبل از انقلاب

کارگزار به خواسته خود رسید. نتیجه
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مشکلات  دلیل  به  است  زنانی  شامل  قانون،  این 
نمی توانند از خود نگهداری کنند.

 
خواسته
کارگزار بعد از انقلاب

)زنان 
تعداد اندکی از زنان توانستند از این خدمات استفاده بی سرپرست(

کنند.
نتیجه

جدول شماره 8: مقولة میانی اشتغال

حذف ماده 16
حقوق زن و مرد برابر باشد.

خواسته 
کارگزار قبل از انقلاب

کارگزار به خواسته خود رسید. نتیجه

مرخصی بعد از زایمان
خدمت نیمه‌وقت بانوان

لغو محدودیت های مربوط به فرزند چهارم

خواسته 
کارگزار بعد از انقلاب

کارگزار به خواسته خود رسید. نتیجه

جدول شماره 9: مقولة میانی آموزش‌وپرورش

مدارس  کنار  در  ملی  مدارس  ایجاد  و  تربیت  و  تعلیم 
دولتی؛

مبارزه با بی سوادی؛
به مراکز  برای ورود خواهران  ایجاد حداکثر تسهیلات 

علمی؛
آموزش عمومی و مجانی؛

خواسته 
کارگزار قبل از انقلاب

کارگزار به خواسته خود رسید نتیجه
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اعزام دانشجوی دختر به خارج از کشور؛
الویت با ازدواج کرده ها باشد، چه پسر چه دختر؛

دختران بدون ازدواج به خارج بروند؛
دختران بدون اذن ولی به خارج از کشور بروند؛

خواسته 
کارگزار بعد از انقلاب

کارگزار به خواسته خود رسید نتیجه

با نگاهي اجمالي به خواسته ها و نتايج به‌دست آمده ميتوان گفت زنان در بخش خدمات 
خود  خواسته  به  کشور  از  دختر  دانشجويان  خروج  و  آموزش‌وپرورش  اشتغال،  اجتماعي، 
ميکنيم،  بررسي  را  موجود  اماره‌اي  و  بيندازيم  مسئله  به  عميق تر  نگاهي  اگر  ولي  رسيدند؛ 
متوجه اين مسئله ميشويم که قوانين چندان نتوانستند گره از مشکلات زنان در بخش اجتماعي 
بگشايند. شايد بتوان گفت تنها بخشي که زنان در آن توانستند به خواسته هاي خود برسند، 

مسئلۀ آموزش‌وپرورش و ورود به دانشگاه هاست.
در  قبولي   - مردان  از  آن ها  گرفتن  پيشي  حتي  و  عالي  آموزش  مراکز  به  زنان  ورود 
دانشگاه ها- يکي از مثبت ترين اتفاقات بعد از انقلاب اسلامي در ايران است. بخش سنتي جامعه 
با تغيير حکومت و اعتماد به فضاي ايجاد شده، دختران خود را راهي مدارس و دانشگاه ها 
نمودند. زنان نيز با آنکه توانمنديهاي بسياري از خود نشان دادند؛ اما نتوانستند مناصب شغلي 
براي خود دست‌وپا کنند. درواقع از نگاه ساختار سنتي، شغل براي زنان يک امر حاشيه‌اي 
است، ساختار با نگاه سقف شيشه‌اي  نگرش ها و تعصب هاي منفي، مانع از آن ميشود که زنان 
و گروه هاي اقليت، وراي يک سطح خاص در سلسله مراتب سازماني روند؛ و يک بازار کار 
دوگانه‌اي ايجاد نموده است که بين دو نوع مشاغل تمايز قائل ميشود: مشاغل بخش اول که از 
لحاظ پرداخت مزد، تأمين بيشتر و فرصت هاي پيشرفت، وضعيت نسبتاًً خوبي دارند؛ و مشاغل 

بخش دوم با مزد کم، تأمين کمتر و محدوديت امکان پيشرفت.
در مورد بخش اول، ثبات کارگر در کار براي کارفرما اهميت دارد و جابجايي بيشتري که 
در زنان مشاهده ميشود به اين معناست که احتمال جذب آن ها به مشاغل بخش دوم بيشتر 
است؛ ازاين‌رو حتي اگر کيفيت نيروي انساني قبل از ورود به شغل برابر باشد، احتمال به کار 
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گماردن مردها در مشاغل بخش اول که امکان پيشرفت بعدي در آن ها ازلحاظ مزد و آموزش 
حرفه‌اي و ترفيع زيادتر است، بيشتر از ژن هاست. اين نظريه ميتواند تبعيض جنسي- شغلي 
عمودي را نيز به خوبي تبيين کند؛ يعني در يک شغل مشابه، مردان نسبت به زنان از موقعيت 
البته با نگاه جنسيتي به زنان که فرض اصلي در نظرۀي جنسيتي  بالاتري بهره مند ميشوند؛ و 
اين است که موقعيت زنان در بازار کار، خانه و خانواده با يکديگر مرتبط بوده و جزئي از 
يک نظام کلي اجتماعي است که در آن زنان، تابع مردان هستند. نکتۀ مهم در اين نظريه ها، 
اختصاص کار خانگي به زنان - به‌ويژه مراقبت از کودکان - است. اين نظريه ها تأکيد ميکنند 
که گرايش »مشاغل زنانه« انعکاسي از نقش خانگي زنان است و درست همان طور که در بيشتر 
جوامع، کار خانگي زنان کم‌ارزش تلقي شده است، اين مشاغل و مهارت ها نيز کم‌ارزش‌اند.

بخش  در  زنان  براي  پذيرفته  مشاغل  بيشترين  که  ميشويم  متوجه  جنسيتي  نگاه  غلبه  با 
بهداشت و آموزش‌وپرورش است و بيشترين کارکنان زن در اين دو حوزه هستند. اهميت 
شغل تا به آنجاست که موارد ديگر را تحت تأثير قرار م‌يدهد. اگر زني شاغل باشد، نياز به 
خدمات اجتماعي مخصوص ندارد و اگر تحصيل کرده باشد، تمايل دارد تا در رسته تحصيلي 

خود شغلي داشته باشد.
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